COMUNE DI TIVOLI

Verbale di incontro tra : o

I’Assessore alle Politiche Sociali, I’Assessore al Bilancio e Tributi, il Presidente del Consiglio Comunale

e CGIL CISL e UIL

Il giorno 9 Aprile 2018 alle ore 15.30 presso la sede comunale si & svolto 'incontro tra :

* ['Assessore alle Politiche Sociali Maria Luisa Cappelli,

e IAssessore al Bilancio e Tributi Pierfrancesco Sciarretta,

e il Presidente del Consiglio Comunale Maria Rosaria Cecchetti
e

* CGIL Territoriale - Francesco Ciccotti,

® Segr. Gen. SPI CGIL RIETI ROMA EVA Gabriella Venezia

® SPI CGIL Tivoli - Simonetta Felici,

e UST CISL ROMA CAPITALE E RIETI - Loredana Mattei e Dino Conti

e FNP CISL ROMA CAPITALE E RIETI - Giovanni De Luca

e UIL - Mario Ricci

e UILP - Marcello Tozzi

in merito alle tasse locali e al recupero dell’evasione fiscale.

Le OOSS sottolineano I'importanza della leva fiscale come strumento di redistribuzione delle risorse e
come strumento per il recupero di risorse da utilizzare nella lotta alla crescente presenza di fasce di poverta
che in questo drammatico momento di crisi sociale ed occupazionale, riguarda in modo rilevante anche le

fasce di popolazione anziana.

L’amministrazione, condividendo la finalita di riduzione e ridistribuzione del carico fiscale sui cittadini con
redditi piu bassi, visto anche il lavoro svolto di concerto con le organizzazioni sindacali, comunica che con
delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 15/01/2018 ADDIZIONALE COMUNALE ALL’'IMPOSTA SUL REDDITO
DELLE PERSONEN FISICHE 2018 (IRPEF) . CONFERMA ALIQUOTA ED INTRODUZIONE SOGLIA DI ESENZIONE

ha introdotto la soglia di esenzione ad € 8.500.00.

Tale soglia comportera un beneficio fiscale a ulteriori 2349 contribuenti soprattutto dipendenti e pensionati
per un totale complessivo di esenti pari a 10.890 contribuenti che rappresentano il 31.52% dei

contribuenti stando alle stime del portale del federalismo fiscale - anno d’Imposta 2015

L'introduzione della soglia di esenzione non comportera una diminuzione dei servizi ai cittadini.

L’Amministrazione comunale inoltre si impegna a valutare quanto previsto dal DL 192/2014 che
prevedendo apposite convenzioni con Agenzia delle Entrate e Guardia di Finanza consente attraverso
segnalazioni qualificate dei comuni, di contrastare I'evasione e I'elusione fiscale di quanti con il loro

comportamento non contribuiscono alla solidarieta sociale.
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Per questo le parti concordano un percorso finalizzato alla lotta all’evasione contributiva i cui risultati
andranno finalizzati a sostenere il welfare locale e la difesa delle fasce sociali pit deboli.

Nei prossimi incontri le parti valuteranno la possibilita di introdurre ulteriori soglie di esenzione
all’addizionale comunale e, anche alla luce di quanto previsto dalla Costituzione e dalle norme vigenti di
trovare forme di redistribuzione dei carichi fiscali in misura progressiva rispetto al reddito dei contribuenti.
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